
   

 

 

Dansk Taekwondo Forbund (DTaF) søger ny landsholdstræner til kamplandsholdene for dame, herre og 

juniorlandsholdene. 

 

DTaF søger ny landsholdstræner for perioden november 2024 til og med 2028 med mulighed for 

forlængelse. Vi skal med til VM 25, VM 27 og OL 28, og skabe resultater. Forventningerne er høje, men det 

er dig, der kan indfri dem. Du kan rykke de allerdygtigste danske atleter endnu længere frem.  

Vi søger en erfaringstung landsholdstræner, der har mangeårig trænererfaring med topelite såvel som 

subeliteudvikling, da der kommer til at være tæt samarbejde og dialog med udviklingscentrene på tværs af 

landet.  

Der skal være en rød tråd fra subelite til eliteniveau. Det skal du som kommende landsholdstræner være 

med til at styrke fra landsholdstrænerpositionen.  

Du skal kunne rykke de allerdygtigste danske atleter længere frem. 

 

Som landsholdstræner vil du spille en central rolle i udviklingen af både talentfulde unge atleter og 

etablerede eliteudøvere med ambitioner om at konkurrere på verdensscenen. 

 

Om stillingen: 

Som landsholdstræner i Dansk Taekwondo Forbund vil du være ansvarlig for at udvikle og implementere 

individuelle træningsprogrammer - såvel som til holdet under landsholdssamlinger, der sikrer, at vores 

atleter opnår toppræstationer på både nationalt og internationalt niveau. Du vil arbejde tæt sammen med 

vores sportschef, assisterende trænere m.fl som du også er med til at udpege, og det øvrige team for at 

fremme en stærk elitekultur, hvor du er den samlende figur.  

Landsholdet er det overordnede knudepunkt for Udviklingscentrene (UC). Som landsholdstræner skal du 

have tæt dialog med trænere og ledelse i UC. Landsholdsledelsen (LHL) udgøres af landsholdstræner og 

sportschef.   

 

Ønsker til kandidaten: 

• International erfaring: Du skal have solid erfaring fra internationale konkurrencer og mesterskaber, 
herunder VM, EM, Grand Prix, og andre relevante turneringer, med en stærk evne til at navigere i 
det internationale taekwondo-landskab. Har du f.eks. også point på Taekwondo Data, der viser din 
erfaring op til nutiden kan det også tillægges betydning. Sidstnævnte er dog ikke et krav, da der 
foretages en helhedsvurdering af den enkelte kandidats samlede kvalifikationer. 

• Olympisk erfaring: Vi ser gerne, at du har coacherfaring fra de olympiske lege, alternativt erfaring 
som aktiv atlet. Du har en dyb forståelse af det olympiske miljø og kravene. Erfaring med at 
undervise top 8 kæmpere på verdensrangliste kan også tillægges betydning.   



   

• Subelite: Du skal have mangeårig erfaring med talentudvikling på højeste niveau, med 
dokumenterede resultater i at udvikle og fremme unge talenter til atleter på elite-niveau. 
 

• Ledelseskompetencer: Du skal besidde stærke og dokumenterede ledelses- og 
kommunikationsevner, med en evne til at inspirere og motivere både atleter og trænere. 
 

• Uddannelseskrav: Diplomtræner med speciale i Taekwondo, Landsholdstræneruddannelse, eller 
anden relevant idrætsfaglig baggrund på samme niveau eller over. Dog er konkret erfaring med 
nutidig Taekwondosparring et krav.  
 

Ansvarsområder: 

• Være med til at Identificere og fremme talentfulde atleter samt udvikle og lede 
træningsprogrammer for både elite- og talentfulde atleter. 

• Arbejde tæt sammen med øvrig LHL, UC og TEU (politisk udvalg) for at sikre en koordineret tilgang 
til træning og konkurrence – samt de bedste rammer.  

• Repræsentere Dansk Taekwondo Forbund i internationale fora og i forbindelse med samarbejde 
med andre forbund og organisationer. 

• Så vidt det er muligt, skal man være til rådighed som underviser på DTaFs officielle sommerlejr. 
•  

Vi tilbyder: 

• En udfordrende og spændende rolle i en dynamisk organisation. 
• Mulighed for at gøre en mærkbar forskel i den videre udvikling af dansk Taekwondo. 
• Rimelige løn og arbejdsvilkår. Dog skal det nævnes, at stillingen er normeret til halv tid.  

 

Ansøgning: 

Hvis du er klar til at tage ansvaret for at forme Danmarks fremtidige Taekwondo-atleter og har de relevante 

kvalifikationer vi søger, så send din ansøgning, CV og anbefalinger til kamp@taekwondo.dk senest 31. 

oktober 2024.  

Vi ser frem til at høre fra dig og få dig med på det team, der skal løfte dansk Taekwondo til nye højder! 

Dansk Taekwondo Forbund er en inkluderende arbejdsgiver og opfordrer alle kvalificerede kandidater til at 

ansøge uanset køn, alder, religion eller etnisk baggrund. 

 

Yderligere info om stillingen kan fås ved henvendelse til Murad Ahmed, Udvalgsformand Talent- og 

Eliteudvalget for kamp – og medlem af bestyrelsen – på mail: kamp@taekwondo.dk 
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